HAPPY HOUR
DELL'ORIENTAMENTO

STRUMENTI INFORMATIVI E ORIENTATIVI PER LE PROFESSIONI DELLA MONTAGNA
Percorso per orientatori & professionisti under 35

il

NoNN N

= SKiLL

— TRAINING —

|

Blended CrosSKills

PRESENZA - ONLINE

8 ore di formazione: un
modulo onsite, due moduli
online. L’Ente Certificatore
rilascia un ATTESTATO DI
FREQUENZA per l'intero
percorso

Saranno il focus del
percorso. Un'opportunita
di pensiero condiviso e
ideazione di uno
strumento orientativo
innovativo: I'ASSET DI
COMPETENZE
(I'evoluzione 2.0 del
classico bilancio di
competenze)

INFO

CollaborAzione

Non lezioni frontali:
una formazione che si
basa sull’'attivazione di
sinergie tra orientatori
e professionisti

349.4987347
hubprofessionidimontagna@gmail.com
talenthub.coach
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clicca qui

Iscriviti
inquadrando il
QR code oppure



https://forms.gle/MCzN4n4H2SVvCAqK7

FORMAZIONE A GURA DI:

[l Claudio Sponchioni
[ Stefano Tanturli

m Lucia Coradi

DATE E LUOGO

11 maggio | ore 10.30-12.30 e 14.00-16.00 a Milano, presso ANCI
Lombardia + happy hour (free-catering) tra le 12.30 e 14.00

18 maggio | ore 17.00-19.00 online
21 maggio | ore 17.00-19.00 online

OBIETTIVO E CONTENUTI

Creare uno strumento orientativo innovativo: I'ASSET DI
COMPETENZE.

Una versione evoluta del bilancio di competenze, incentrata sul
riconoscimento delle soft skills nel microcosmo personale +
hard skills dell'esperienza formativa e professionale.

Una (auto)certificazione delle CROSS SKILLS: competenze
ibride, che generano modelli di applicabilita intersettoriali.
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https://www.linkedin.com/in/claudiosponchioni
https://www.linkedin.com/in/stefanotanturli
https://www.linkedin.com/in/lucia-coradi-165442135

